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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - N°01/2019

O Prefeito Municipal de Paraibuna, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Complementar Municipal n°
75/2018 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paraibuna), pela Lei Municipal n®
2.772/13, pela Lei Municipal n°® 3.118/18, resolve tornar publicas as instru¢des destinadas a realizacéo
do Processo Seletivo para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal
de Paraibuna, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da datada
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados
sob o Regime Geral de Previdéncia.

1.1.3. A aprovacdo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacéo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes
ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente.

1.2. Os cargos publicos objeto do Processo Seletivo, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nhumero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

) CARGA VAGAS VAGAS ) TAXA
coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Agente Ensino Meqlo
Comunitario de Co_mpleto,_
100 , x Residir no bairro | 40 Horas CR - R$ 1.250,00 | R$ 45,00
Salde — Regido .
ou na area que
01 .
ir4 atuar.
Ensino Médio
Agente .
Comunitario de C_o_mpleto,_
101 , . Residir no bairro | 40 Horas CR - R$ 1.250,00 | R$ 45,00
Salde — Regido .
02 ou na area que
ird atuar.
Ensino Médio
Agente .
Comunitario de (;o.mpleto,.
102 p x Residir no bairro | 40 Horas 2+CR - R$ 1.250,00 | R$ 45,00
Saulde — Regido .
03 ou ha area que
ird atuar.
Agente Ensino Médio
103 Comugnitério de Completo; 40 Horas CR - R$ 1.250,00 | R$ 45,00
Residir no bairro
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Salde — Regido
04

ou na area que
ira atuar.

104

Agente
Comunitario de
Saude — Regido

05

Ensino Médio
Completo;
Residir no bairro
Ou na area que
ira atuar.

40 Horas

CR

R$ 1.250,00

R$ 45,00

105

Agente
Comunitéario de
Salde — Regido

06

Ensino Médio
Completo;
Residir no bairro
Ou na area que
ir4 atuar.

40 Horas

1+CR

R$ 1.250,00

R$ 45,00

106

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Ensino Médio
Completo
+
Curso
Especifico
+
Registro no
CRO

40 Horas

4 +CR

R$ 998,00

R$ 45,00

107

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo
+
Curso
Especifico
+
Registro no
COREN

40 Horas

1+CR

R$ 1.056,87

R$ 45,00

108

Cirurgiado
Dentista

Ensino Superior
em Odontologia
+
Registro no
CRO

40 Horas

4+ CR

R$ 2.987,37

R$ 55,00

109

Enfermeiro

Ensino Superior
em Enfermagem
+
Registro no
COREN

40 Horas

CR

R$ 2.987,37

R$ 55,00

110

Médico
Generalista

Curso de Nivel
Superior em
Medicina
+
Registro no
CRM

40 Horas

4+ CR

R$ 9.264,85

R$ 55,00

* As jornadas de trabalho, de todos os cargos, serdo cumpridas obrigatoriamente de segunda
a sexta-feira. Sendo as mesmas controladas por meio eletrédnico ou outro critério estabelecido
pelo Departamento Municipal de Saude.

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais
informacg6es proprias dos cargos constarédo de instru¢cdes especificas, expressas nos Anexos | e Il do
presente Edital.
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1.2.2. A Prefeitura Municipal de Paraibuna podera contratar o nimero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante a
validade do Processo Seletivo, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Os candidatos deveréo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br , onde estardo disponiveis o Edital
e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Paraibuna.

1.5. A lotagcdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Paraibuna, de acordo com o0s cargos a serem preenchidos e
considerando as indicacdes das secretarias pertinentes.

1.6. Os cargos de Agente Comunitario de Saude estao distribuidos por “Equipes”, conforme tabela
abaixo:

Cargo Publico Regido Abrangéncia
Areas de atuacao: Centro, Vila
01 de Fatima, Sao Guido, Jardim
Panorama.

Areas de atuacéo: Centro, Alto
da Boa Vista, Vila Camargo,
Av. Sao José, Vila Modesto,
Cruzeiro, Chororéo, Itapeva,

Goiabeira, Minhoqueiro, Terra

Seca, Vale do Céu, Braganca,

Campo Redondo, FAPAP,
"Morro da Antena",
Condominio Renato Bertoni,
"Areiao".

Areas de atuacdo: Teles,

Abacaxizeiro, Caracol |,
COM?JGNIIETI\,I&TREO DE Caracol Il, Capim D Angola,
SAUDE 03 Fartura (Robgrto Camar_go),
Vale dos Passaros, Vila
Ameélia, Rio Claro, Ribeirdo
Branco, Laranjeiras, Morro
Azul, Comércio, Varginha.
Areas de atuacg&o: Varjao,
Espirito Santo, Remedinho,

Séo Geraldo, Lageado, Porto,

04 Roseira, Capitdo Maneco,
IInéus, Grama, Pinhal do

Lageado, Macaco, Canoas,

Pinhalzinho.

Areas de atuac&o: Espigao,

Pavoeiro, Rio Pardo, Rio

02

05
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Negro, Rio Negrinho, Cedro,
Vargem Grande, Pitas,
Moraes, Serrinha, Alegre,
Pimentas, Remedinho dos
Prazeres, Gibraltar, Rio dos
Couros, Intermediaria, Sao
Benedito, Capim D Angola do
Cedro, Ypel, Romanas,
Lourenco Velho, Pitas.
Areas de atuacio: Bela Vista,
Jardim Primavera, Séo
Germano, Sao Damido, Sao
Pedro, Boa Vista, Salto,

06 Alferes Bento, Santa
Edwirges, Colinas, Vila
Machado, Jatai | e Il, Ponte
Tamoios Km 28,5 (Joaquim
Rico).

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo entre 09:00 horas do dia 01 de agosto de 2019 e 23 horas e
59 minutos do dia 30 de agosto de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacao no Processo Seletivo e a ocupacao do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracao no que
se refere & opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa deverda ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacdo deste Processo Seletivo.

2.3.4. Em nenhuma hipo6tese havera devolucéo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢éo.

2.3.5. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) cancelamento ou suspenséo do Processo Seletivo;
b) excluséo de algum cargo oferecido;

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrdnico, dispondo a empresa organizadora do direito
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de excluir do Processo Seletivo, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou utilizar de
Mmeios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricao serd automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Paraibuna ndo se responsabilizarao
por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunica¢ao, congestionamento de linhas
de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informagodes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o endereco eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus dados”,
procedendo a devida corre¢cédo dos dados, até o ultimo dia de inscricéo.

2.10. O candidato néo podera proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG e
cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientacdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, estes deveréo ser corrigidos somente
no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de
documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricéo,
sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacao das Provas Obijetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo serd permitida alteragcéo ou troca de cargo, exceto
guando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricao.
3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1°
c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.
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Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatoria transitada em
julgado.

VI - Gozar de boa salde fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagédo profissional e técnica para o exercicio da fun¢ao, quando for o caso.

VIIl - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera ter concluido com
aproveitamento o Curso Introdutério de Formagcao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006.

3.2 — O Curso introdutério de formacdo inicial e continuada, para o cargo de Agente Comunitério de
Saude, sera de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Paraibuna, estado do S&o Paulo.

3.2.1 — O Curso Introdutério de formacdo inicial e continuada sera realizado em local a ser divulgado
oportunamente pelo Poder Executivo do Municipio de Paraibuna.

3.2.2- Ser4 exigida a frequéncia de no minimo 90% no curso de Introdutério de formacao inicial e
continuada. O candidato que ndo comparecer ao curso estara eliminado do Processo Seletivo.

3.3. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste Edital,
e capacitagdo técnica para o exercicio do cargo;

3.3.1. O candidato que ndao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Processo Seletivo.

3.4. Quando da convocacao, os candidatos aprovados aos cargos que exijam experiéncia comprovada,
deveré&o entregar no Departamento Pessoal da Prefeitura de Paraibuna declaragéo formal de possuir
tal experiéncia.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°
7.853/89, Ihes sédo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste PROCESSO
SELETIVO, cujas atribuic6es sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente PROCESSO SELETIVO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da
vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo ou funcéao.
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4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do PROCESSO
SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo
especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 01 a 30 de agosto de 2019,
para o INSTITUTO IBDO PROJETOS — PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAIBUNA/SP, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000,a via
original ou copia autenticada de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme
Modelo constante no ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.1.9 Ser4 excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social.

4.1.10. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.11. Apés a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessdao de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricdo
no Processo Seletivo tenham alguma limitagé@o fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.
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5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realiza¢do da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocéo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente
se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. Ressalta-se que o0 ato da amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim como
nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacédo em relacdo ao tempo de prova consumido com o
ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilid-la, a mesma ficara
impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — seré& disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo contetdo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais
erros de transcricao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também né&o se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢gBes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagédo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera
divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente
para a realizacdo deste Processo Seletivo.

5.7. O candidato dispora de 3 (trés) dias a partir da publica¢@o da relagéo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@ibdoprojetos.org.br, pelo telefone 0**(21) 2747-8416
(no horario compreendido entre as 12:00h e 18:00h, apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, sendo esta constituida de
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para
todos os cargos.

7 - DAS PROVAS

7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:
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7.1.1 A Prova Objetiva de mdltipla escolha conterd questfes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, contendo 05 (cinco)
alternativas (A — B — C — D - E), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, niumero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados has QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargos: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario e Auxiliar de Enfermagem.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAQAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80
Cargos: Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico Generalista.
DISCIPLINA QUANTIDA~DE DE | VALOR DENCADA PONTUAC}AO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questéao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcan¢ou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO;
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c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Paraibuna - SP, com duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacao das
provas, caso haja altera¢des, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo, no
site do Municipio www.paraibuna.sp.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2.0s portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO e a Prefeitura Municipal de Paraibuna poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e
a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais e através dos sites www.paraibuna.sp.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacéo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabecga),
relogios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacao das provas.

8.6. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestéo deverd procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
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8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no site do Municipio www.paraibuna.sp.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br, devendo ainda
manter-se atualizado.

8.11. O local e horério de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova,
munido do Comprovante de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento original de identificacdo
oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
N&o serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cdpias ou
guaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacédo
de sua assinatura.

8.15. N&do serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo cargo
e, 0S pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 tera posse
do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da
prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente,
do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscricdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.
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8.19.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato da
sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em
gue assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrdnicas, notebook,
celular, palmtop, reldégios, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor
de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser eliminado
do certame.

8.21. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado
de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios
de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pOs-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

9.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia,;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores
de deficiéncia.

9.1.3. A Publicacdo do resultado final ser4 na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuices do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS. Todo o processo de
convocacgao e posse do candidato classificado no Processo Seletivo € de competéncia do Municipio
de Paraibuna-SP.
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9.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes,
sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

9.2.1. Para os cargos que eventualmente haja previsdo de prova de titulos serdo somados 0s pontos
de todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

9.3. A classificac@o dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cdédigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizac&o da prova objetiva, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
¢) Maior numero de filhos menores de seis anos ou incapazes.

d) Maior numero de filhos maiores de seis anos e menores de quatorze anos.
e) Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

10. RECURSOS E REVISOES

10.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo,
observado o cronograma previsto no ANEXO lIllI.

10.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as raz8es pelas quais discorda do gabarito ou contetdo
da questéo.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado no link
correspondente Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

10.3. Ainterposi¢éo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢cBes previstas no item anterior e observado o prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, contados
apos o ato que motivou a reclamacao.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que néo seja
o especificado neste Edital.

10.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.
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10.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

10.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo ser& preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o recurso que nao cumprir o item 10.7
do edital.

10.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO l11), a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagcbes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens,
paginas de livros, etc.), e 0os que ndo contiverem os dados necessérios a identificacdo do candidato,
com seu nome, numero de inscrigdo, cargo e outras informacdes que possam permitir a identificagéo
do candidato.

10.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

10.11. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacées
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.13. Se houver alteracao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

10.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual dlavida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida
através de coépia do cartdo, que poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricio do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

10.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

10.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢éo e publicacao.

10.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

10.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

10.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
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10.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do site
www.ibdoprojetos.org.br ou do email contato@ibdoprojetos.org.br.

11.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacéo.

11.1.3. A Prefeitura Municipal de Paraibuna e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizam
por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicac0es, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

11.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETQOS, até o ultimo dia das inscricdes, em caso
de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipétese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

11.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br.com.br e
www.paraibuna.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.5. Oresultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Paraibuna/SP.

11.6. Acarretara a eliminagédo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

11.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBUNA procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Processo Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugédo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Paraibuna, 12 de julho de 2019.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito do Municipio de Paraibuna
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Executar tarefas basicas de informac@es a individuos e grupos, visando a instru¢do da populacdo em
geral para prevencao de doencas.
Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos e/ou primérios para
prevencado de doencas.
Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des de seus superiores.
Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundido informacdes.
Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos
e para comparacao do trabalho.
Organizar o fichério fazendo a distribuicdo e arquivamento das fichas, marcacdo de preventivos,
agendamento de consultas e exames e entrega de exames.
Colaborar com a limpeza e organizacéo do trabalho.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinado pelo supervisor imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo
equipamentos, preparando a amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério.
Promover junto ao Cirurgido Dentista sessfGes de escovagéo, aplicagdo de flior nos moradores dos
bairros da zona rural do municipio.
Participar de eventos ligados a Diretoria em que presta servico e exercer outras atividades e afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencgao e assisténcia.
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo.
Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelho de ausculta e presséo, afim de
registrar anomalias nos pacientes.
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para o caso e fornecer esclarecimentos sobre
0s cuidados necessarios para nao interferir na solucéo do problema.
Atender criancas e pacientes que depende de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida.
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso.
Prestar atendimentos basicos a niveis domiciliar.
Auxiliar na coleta de material para exames preventivos.
Participar de campanhas de educacdo em saude e prevencao de doengas.
Requisitar materiais necessérios para o desempenho de suas funcdes.
Orientar o paciente no periodo pés-consulta.
Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamento e prescricdes respectivamente.
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Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas.
Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas.
Colaborar com a limpeza e a organizacéo do local de trabalho.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Atender demanda nos consultérios instalados nos Postos de Saude dos bairros da zona rural do
municipio e no posto de saude do centro urbano.

Atender doencas da boca e dos dentes com énfase na prevencéo.

Supervisionar procedimentos coletivos em odontologia.

Participar de eventos ligados a diretoria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamentacéo no CRO.

Organizar e participar de campanhas de higiene bucal no municipio.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e recuperacéo da saude individual e coletiva.
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades de interesse da institui¢ao.

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e a recuperacao da saude.

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe.

Coordenar e organizar campanhas de salde, como de vacinacao, diabetes e hipertensao.
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos 0s segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca.

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus
pacientes.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes para
obter subsidios diagnésticos.

Participar na elaboracéo, execucao e avaliagdo dos planos de salde, visando a melhoria da qualidade
da assisténcia.

Promover a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo medica.

Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade.
Fazer medicacéo intramuscular e endovenosa, curativo, retirada de pontos, etc.

Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho.
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MEDICO GENERALISTA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnéstico das doencas do corpo humano.
Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagcdo de
exames, visando a promoc¢ao da saude e do bem-estar da populacéo.

Receber e examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para especialidade médica compativel.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratérios, Raios X e outros para
informar ou confirmar o diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.
Prestar orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para estabelecer ou conservar a saude.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao
terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesGes trauméaticas e
estudos epidemiolégicos, elaborando ef/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados
estatisticos para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes
de acidentes de trabalho, doencgas de trabalho e doencas de naturezas ndo ocupacionais.

Orientar a populacdo sobre os programas de vacinagdo para prevenir moléstias transmissiveis.
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario e Auxiliar de Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungbes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacdo tdnica e grafica;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos moérficos e processos de formacéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracfes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Anténio Suéarez: Curso de redacdo. 11 ed. Sdo Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Paraibuna.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc¢ao, prevencdo e protecdo a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagéo,
micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de salde da populacéo
e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica
politico-administrativa do municipio; No¢Bes de ética e cidadania; Saude da crianca, adolescente;
Instrumentos de avaliacao de indicadores de salde adulto e idoso; Sistema de informacao da atencao
bésica;

Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia;
Controle Social; Atribuicbes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da
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estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como reorientada do modelo de atencao
bésica a saude; Sistema de informacao em saude.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marc¢o de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa
Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n°
61, p 71, 29 de marco de 2006. Secéo I. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Ministério da
Saude. 32 edicdo. Brasilia 2000. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicacdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em salde bucal; epidemiologia; educacao
para a saude; métodos de utilizacdo do flior topico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie dentaria.
Revelacao de Radiografias: material utilizado, revelacao, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa.
Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saulde Bucal.
Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.
Etica profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacao.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft
Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestdes e Bibliografias: MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranga — 1999. SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle da
Infeccdo para a Equipe Odontolégica. Sdo Paulo: Santos, 1993. CADERNO DE ATENCAO
BASICA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM: http://cfo.org.briwp-
content/uploads/2009/10/tecnico_higiene_dental_auxilia_cons_dent_final.pdf. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Noc¢bes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-
parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagéo.
Programa de Assisténcia a Satde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e legislag&o profissional.
NocbGes de Farmacologia. Admissédo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem: Preparo,
encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de exames, cirurgias
e outros procedimentos. Verificacao de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso corporal. Célculo e
administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realiza¢do de cuidados gerais basicos
nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudancas de decubito, curativos simples, retirada de
pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal).
Realizacao de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicacado de gelo
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e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame
laboratorial. SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de
Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da
Familia, saude da mulher, saiude da crianca, saude bucal, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). LEI N° 7.498/86 - Dispbe sobre a regulamentacéo
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; DECRETO N° 94.406/87 - Regulamenta a Lei
n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias. Cédigo de Etica.
Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde
sobre as condicbes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atenc¢do Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencdo Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencédo Bésica n° 7. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto

Cargos: Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico Generalista.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacao e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréfica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacgéo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcdes sintaticas de termos e de oragfes. Processos sintaticos: subordinacao e coordenacao.
Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna. 26 ed. Rio
de Janeiro: Editora Fundacédo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética normativa
da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga.
A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Outras publicac6es que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Paraibuna.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CIRURGIAO DENTISTA
Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizacao, hierarquizacao, métodos de prevencgdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
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Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial.
Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Oclusdo. Principios béasicos de implantodontia.
Prevencédo da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacées. Dentistica. Halitose.
Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interag6es medicamentosas. Uso
na clinica odontoldgica. Etica em Odontologia, satde coletiva e educacéo permanente em odontologia.
Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia. 32
ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Codigo de Etica
Odontolégica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ.
CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢do hospitalar: guia préatico. Rio de Janeiro, Ed.
Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS.
Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao
cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientac¢ao profissional em
odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e desinfecgcdo em
odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO,
E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica
Restauradora — restauragfes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia em saude
coletiva: planejando ac¢des e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003. BARATIERI, L.
Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos.
PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T et al. Principios e
pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencgéo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem
na Atencao Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratorias
agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengdo a acidentes e intoxicacdes. Vacinacao.
Anticoncepcao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservacao, programa e
avaliacdo. Participagéo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes
em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevencao e controle
de infec¢do hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendéarios Nacional de Vacinacao.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Mdédulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sonia Regina. O Cotidiano da Préatica de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Prético. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

MEDICO GENERALISTA

Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Anatomia e Fisiologia Humana.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doencas
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cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da
hipdfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distlirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas,
estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccao bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca
inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas:
barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condicdes de
trabalho. Conhecimentos basicos de informatica. Etica Profissional.
Sugestdo Bibliografica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doenca Uma
Introducdo & Medicina Clinica quinta edicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia * ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6, Supl.
2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencas Infecciosas Francisco Antunes 22 edi¢édo
2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Basica 2a edi¢do. Milton de Arruda Martins -
Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931 2009.htm. Clinicas Médicas da América do
Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina Ambulatorial:
condutas clinicas em atencdo priméaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes Operacionais
dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo. Brasilia: Editora MS, 2006. FERREIRA, Celso;
POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e epidemiologia. Hist.
cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed. Rio de
Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200. MARTINS,
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO
01/08/19 a 30/08/19 InscricBes dos Candidatos no Processo Seletivo. (Internet)
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
02/09/19 concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES

ESPECIAIS (Observar o item 4.1.5)

Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

Interposicao de recursos administrativos quanto a relacdo Preliminar
dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias.
Divulgacédo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de

10/09/19

11/09/19 a 13/09/19

17/09719 Candidatos Inscritos.

17/09/19 Relacado Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais.

17/09/19 Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas

17/09/19 Divulgacédo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha/Discursiva) e confirmacao de data e horarios de provas.

22/09/19 Realizacdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha.

24/09/19 Eis\gglﬁ]zgao do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Mdltipla

Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto aos

25/09/19 a 27/09/19 X Lo
gabaritos provisorios.

04/10/19 Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos.
Divulgacéo do Resultado Preliminar — com aplicacao dos critérios de
04/10/19 desempate previstos nas letras A, B, C e D do item 9.3.1 do Edital
n° 01/2019.

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas.
Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao

07/10/19 a 09/10/19

11/10/19 Resultado Preliminar das Provas Obijetivas.

11/10/19 Convocacgéao para a Realizacéo _de Sorteio Pﬂbli_co de desempate,
conforme previsto na letra E do item 9.3.1 do Edital n°® 01/2019.

14/10/19 Realizagéo. de Sorteio Pl]b“'CO de desempate, conforme previsto na
letra E do item 9.3.1 do Edital n° 01/2019.

17/10/19 Resultado do Sorteio Publico de desempate.

17/10/19 Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da
deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel
com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo

conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

25




